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igualdad en empresas

INTRODUCCION

Duracion: 30 horas

Bienvenido/a al curso de Bienvenido/a al curso de Diseno e Implantacion

de Planes y Medidas de Igualdad en Empresas.

Valoramos y reconocemos el esfuerzo que suponen los estudios a
distancia, por lo que tratamos de hacer la experiencia on-line lo mds
intuitiva y sencilla posible. La presente guia estd disenada para
acompanarte y orientarte sobre los contenidos e instrucciones que

deberds desarrollar durante la accidn formativa.

En este curso se va a ahondar sobre las diferentes fases de elaboracion e
implantacion de los planes de igualdad. En primer lugar, se realizard una
revision a la normativa vigente en igualdad de oportunidades,

incluyendo los Reales Decretos de 2020.

Posteriormente, pasaremos a la fase de diagndstico, donde mostraremos
distintas formas de conseguir informacion para cada una de las dreas de
diagndstico de los planes de igualdad. En este punto también se
trabajard el registro salarial y la auditoria retributiva obligatoria desde
2019.

A continuacién, identificaremos las medidas de accidn mds habituales,
incidiendo en cémo negociarlas, qué deben contener, cobmo establecer

indicadores de medicién, frabajando exhaustivamente las tres
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intervenciones principales: formacién y sensibilizacion, prevencion del

acoso y medidas de conciliacién.

Finalmente daremos estrategias y herramientas para registrar el plan de

igualdad y realizar el seguimiento y evaluaciéon del mismo.

OBJETIVOS

OBJETIVOS GENERALES

Acercarse a conceptos bdsicos que nos permitan reflexionar sobre
el principio de igualdad de oportunidades y de frato de mujeres y

hombres en el dmbito organizacional.

Aprender a comenzar el desarrollo de un plan de igualdad en la

empresa.
Aprender a realizar un diagndstico de situaciéon efectivo.

Aprender el proceso y las herramientas para llevar a cabo una

correcta implantacién del Plan de Igualdad en la empresa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Conocer el marco social en el que se desarrollan los planes de
igualdad, asi como las politicas llevadas a cabo en Espana para la
consecucion de oportunidades entre mujeres y hombres en el

dmbito de las empresas.

Aprender las modificaciones mds importantes de la ley que regula
los planes de igualdad y que afecta a los derechos de las personas

trabajadoras.
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= |levar a cabo un acercamiento a las diferentes fases de
negociacion, diseno, implementacion y seguimiento y evaluacion

de un plan de igualdad en las empresas.

» |dentificarlas dreas de mejora de la empresa en cuanto aigualdad

de género y oportunidades se refiere.

» Establecer mecanismos para un correcto seguimiento y evaluacion
del impacto de las medidas implementadas en el Plan de

lgualdad.

DESTINATARIOS

Personal Directivo, Departamentos de RR.HH y Relaciones Laborales,
Prevencién de Riesgos, Calidad, Departamentos de RSC, Comisiones de
Igualdad, Representantes Legales de la Plantilla o cualquier otra persona
que, en el dmbito laboral, tenga la responsabilidad y/o interés en la

aplicacion de un Plan de Igualdad.
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CONTENIDOS

DISENO E IMPLANTACION DE PLANES Y MEDIDAS
DE IGUALDAD EN EMPRESAS

Unidad 1: Aproximacion: conceptos bdsicos de la
cultura empresarial y la igualdad efectiva de mujeres y

hombres.

TIEMPO
ESTIMADO

Conceptos en torno a la igualdad efectiva de

mujeres y hombres.

Tipos de acoso sexual: marco estatal.

AcCo0s0 sexual y acoso por razén de sexo: tipologia.

Consecuencias del acoso sexual y del acoso por razdn de

SEXO0.

Cultura empresarial igualitaria.
6,30 horas

Division sexual del frabagjo: dmbito productivo y dmbito

reproductivo.

Segregacioéon horizontal y vertical.

Techo de cristal.

Diferencias retributivas: la brecha salarial de género.
Doble jornada vy friple jornada.

Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral vy

corresponsabilidad o reparto de responsabilidades.
Protocolo de Acoso.

Protocolo de prevencién y actuacién contra el acoso

sexual y el acoso por razén de sexo.

El fratamiento de los casos de acoso en situacion de

embarazo, maternidad o paternidad.
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Cuestionario de Autoevaluaciéon UA 01 30 minutos

Tiempo total de la unidad 7 horas

Unidad 3: Planes de Igualdad: Elaboraciéon de un
; 7,30 horas
diagnostico eficaz.
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e Aproximacion a la definicion y finalidad del

diagndstico.

e 5Quiénes intervienen en la elaboracion del

diagnodstico?

e Funciones a realizar por los diferentes agentes

implicados en el diagndstico.

e El diagndstico de situacion.

Fase1_Puesta en marcha del proceso de elaboracion del

Plan de Igualdad.

Fase2_Realizacién del diagndstico.

Fase3_Diseno, aprobacién y registro del Plan de Igualdad.
Fase4_Implantaciéon y seguimiento del Plan de Igualdad.

Fase5_Evaluaciéon del Plan de Igualdad.

Cuestionario de Autoevaluacién UA 03 30 minutos

Tiempo total de la unidad 8 horas

Unidad 4: Plan de igualdad: estrategias para el cambio.
e Areas de intervencién en el diagndstico de

género.
6,30 horas

TELEFONO: 623 188 371 | EMAIL: INFO@CURSIVA.INFO



TELEFONO: 623 188 371 | EMAIL: INFO@CURSIVA.INFO



