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Guía didáctica 

Sensibilización, prevención y protección de las violencias 

sexuales en el ámbito laboral 

 

INTRODUCCIÓN 

Duración: 15 horas. 

Modalidad: Teleformación. 

Bienvenido/a al curso de Sensibilización, prevención y protección de las 

violencias sexuales en el ámbito laboral. 

La Ley Orgánica de garantía integral de la libertad sexual (L.O. 10/2022, 

de 6 de septiembre), en vigor desde el 7 de octubre de 2022, prevé 

actuaciones para la prevención y la detección integral de las violencias 

sexuales. 

En esta línea, específicamente en el ámbito laboral, traslada a las 

empresas el debe de promover condiciones de trabajo que eviten la 

comisión de delitos y otras conductas contra la libertad sexual y la 

integridad moral en el trabajo, incidiendo especialmente en el acoso 

sexual y el acoso por razón de sexo. Asimismo, establece que las 

empresas deberán arbitrar procedimientos específicos para su 

prevención y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que 

puedan formular quienes hayan sido víctimas de estas conductas, 

incluyendo específicamente las sufridas en el ámbito digital, además de 

promover la sensibilización y ofrecer formación para la protección 

integral contra las violencias sexuales a todo el personal de la plantilla. 

Con el objetivo de que su empresa pueda dar cumplimiento al mandato 

de esta ley, Cursiva Formación, entidad especializada en materia de 

igualdad, pone a su disposición esta acción formativa con el que se 

pretende fomentar la sensibilización y proporcionar los conocimientos 

necesarios para prevenir y garantizar la protección integral contra las 

violencias sexuales en la empresa y en especial, la sensibilización, 

prevención y protección del acoso sexual y por razón de sexo. 
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OBJETIVOS 

• Conocer el marco normativo regulador para la protección integral 

contra las violencias sexuales. 

• Sensibilizar a los empleados/as sobre la importancia que tiene la 

igualdad en la empresa. 

• Estudiar la influencia de los géneros en la sociedad y en el proceso 

de socialización y los diferentes roles y estereotipos. 

• Saber cuáles son los documentos y procesos referenciados en el 

Protocolo de prevención del acoso sexual y por razón de sexo en 

la empresa. 

 

 

CONTENIDOS 

SENSIBILIZACIÓN, PREVENCIÓN Y PROTECCIÓN DE LAS 

VIOLENCIAS SEXUALES EN EL ÁMBITO LABORAL 

 

Unidad 1: Introducción. Conceptos básicos: sexo, género y 

socialización. 

Conceptos básicos: sexo, género y socialización. 

Diferencias sexuales/diferencias de género. 

La división sexual en el trabajo: roles y estereotipos de género.  

Sesgos de género y discriminaciones por razón de sexo en el ámbito laboral. 

 

Unidad 2: Normativa en materia de Igualdad. 

Normativa en materia de igualdad. 

Nivel Internacional. 

Nivel Europeo. 

Nivel Nacional. 

 

Unidad 3: Tipos de acoso. 

Acoso sexual y acoso por razón de sexo: tipología. 
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Protocolo de acoso. Prevención y actuación contra el acoso sexual y el 

acoso por razón de sexo. 

 

Unidad 4: Materias y áreas de intervención en los planes de igualdad y 

en los protocolos de acoso. 

Áreas de intervención en el diagnóstico de género. 

Medidas más habituales de los planes de igualdad: medidas de acción 

positiva y características de las acciones positivas en el ámbito laboral. 

Conductas propias del acoso en el ámbito laboral. La importancia del 

lenguaje inclusivo. 

Procedimientos específicos de prevención, detección y actuación en la 

empresa. 

 

 


