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Título de la acción formativa: Jardines verticales 
Duración:   40 horas 
Modalidad: Mixta (25 horas en Teleformación (On-line) + 15 horas 

Presenciales)  
 
 
PRESENTACIÓN DEL CURSO 
 
Cada vez es más común encontrar jardines verticales en fachadas de edificios, patios, espacios 
interiores como pueden ser oficinas, hoteles, estudios… 
Este curso te brinda la posibilidad de obtener los conocimientos y aprender  las técnicas más 
habitualmente empleadas en la implantación de jardines verticales, las ventajas e 
inconvenientes de cada procedimiento, beneficios aportados... Conocerás el tipo de obra que se 
lleva a cabo en infraestructuras sencillas, cuales son las herramientas necesarias para ello, como 
debe realizarse la selección de especies óptimas según criterios de localización, climatología, 
estilo… mantenimiento a realizar, etc.  
 
 
OBJETIVOS DEL CURSO: 

 
• Conocer los diferentes tipos de jardines verticales y su evolución a lo largo de los siglos. 
• Identificar las especies más adecuadas para la implantación de las mismas en un jardín 

vertical, conocer sus necesidades y mantenimiento. 
• Adquirir conocimientos sobre las diferentes técnicas a emplear en la construcción de un 

jardín vertical y valorar su elección según criterios varios. 
• Saber el tipo de herramientas necesarias para ejecutar la instalación de un jardín 

vertical. 
• Aprender a llevar a cabo el mantenimiento del jardín vertical instalado (riegos, 

fertilización, control de plagas...) 
 

 
DIRIGIDO A: 
 
Profesionales del sector de la jardinería los cuales quieran aportar a su trabajo un enfoque 
especializado y técnico, conociendo y aprendiendo las diferentes técnicas de ejecución de un 
jardín vertical así como el mantenimiento que este presenta.  
  
 
ESTRUCTURA Y CONTENIDO DEL CURSO 
 
El curso tiene una duración de 40 horas lectivas en formación Mixta, repartidas de la siguiente 
forma: 

• 25 horas en Teleformación (On-line) 
• 15 horas Presenciales 



 

 
 

 
 
 
CONTENIDOS 
 

Unidades formativas:  
 
UD. 1. CONCEPTO Y BENEFICIOS DE LOS JARDINES VERTICALES. HISTORIA. 
UD. 2. PASO A PASO PARA CONSTRUIR UN TECHO VERDE, TÉCNICA Y ANALOGÍA A 
LOS MUROS VERDES. BENEFICIOS. 
UD. 3. HERRAMIENTAS NECESARIAS PARA LA CONSTRUCCIÓN DE JARDINES 
VERTICALES. 
UD. 4. CÓMO DISEÑAR UN JARDÍN VERTICAL Y TIPOS DE LOS EXPERTOS. 
UD. 5. 50 PLANTAS DE EXTERIOR E INTERIOR IDEALES PARA UN JARDÍN VERTICAL. 
RIEGO Y CUIDADOS. 
UD. 6. MANTENIMIENTO, CONTROL DE PLAGAS, PESTICIDAS, BACTERICIDAS Y 
FUNGICIDAS ORGÁNICOS Y QUÍMICOS. 

  
Estudio del caso / Evaluación final. 
 
 
METODOLOGÍA Y EVALUACIÓN 
 
Este curso está diseñado para desarrollarse de forma mixta, incluyendo una parte on-line para 
adaptarse a los ritmos y tiempos de cada persona teniendo en cuenta que, por lo general, que 
este curso se dirige a trabajadores/as por cuenta ajena. Gracias a esta modalidad ofrecemos: 

Manual de Estudio
2 módulos de formación  que 

contienen el temario que forma 
parte  del curso y que ha sido 

elaborado  por profesionales en 
activo expertos en la materia.

Material Complementario
En cada uno de los módulos 

que le ayudará en la 
comprensión de los temas 

tratados.

Ejercicios de aprendizaje y 
pruebas de autoevaluación

para  la comprobación práctica  
de los conocimientos 

adquiridos.

Bibliografía y enlaces de 
lectura recomendados para 

completar la formación.



 

 
La plataforma de Savia Formación donde se desarrollará el curso tiene diversas funcionalidades. 
Todas ellas van dirigidas a facilitar el aprendizaje. Se puede acceder a la plataforma on-line las 
24 horas del día a través del siguiente enlace https://campus.saviaformacion.com, con el usuario 
y contraseña que se facilitará al alumno/a a través de correo electrónico tras la matriculación. 
La metodología on-line se basa en visionar los contenidos expuestos en el Campus y la 
realización de cada una de las autoevaluaciones y actividades de evaluación. 
Durante el desarrollo del curso se podrán abrir temas de debate en los foros que se realizarán 
de manera optativa pero que su realización supondrá un enriquecimiento extra con respecto a 
la temática elegida. 
Por último y para completar la acción formativa se incluye clases presenciales enfocadas a 
aquellos contenidos los cuales necesitan de una exposición in situ para una óptima comprensión 
y ejecución profesional. 
Entre el material entregado en este curso se adjunta un documento llamado Guía del Alumno/a 
dónde aparece un cronograma de impartición de la acción formativa así como las tutorías 
telefónicas y una dirección de e-mail dónde podrá enviar sus consultas, dudas y ejercicios que 
se puedan plantear.   
Para su evaluación, el alumno/a deberá completar todos los ejercicios planteados en el curso así 
como la posibilidad de realizar una autoevaluación por unidad. Tras finalización de todas las 
unidades se concluirá con una prueba final obligatoria.  
 
Para resultar la acción formativa como “no apto” o “apto” los varemos que se seguirán son: 

• No apto (Insuficiente): si la puntuación del módulo es inferior a 5. 
• Apto (Suficiente): si la puntuación final del módulo es de 5 a 6,9. 
• Apto (Notable): si la puntuación final del módulo es de 7 a 8,9. 
• Apto (Sobresaliente): si la puntuación final del módulo es de 9 a 10. 

 
 
¿QUÉ TITULACIÓN RECIBE? 
 
Tras cursar la formación recibirá un Diploma que acredite la superación de los objetivos de la 
acción y que acredita haber superado con éxito todas las pruebas de conocimientos propuestas 
habiendo adquirido de forma suficiente los conocimientos necesarios para implementar un 
sistema de gestión de la seguridad alimentaria y la calidad eficaces y conforme a la normativa 
vigente. 

•La posibilidad de escoger 
el momento y lugar más 
adecuado para su 
formación.

1

•Interactuar con otros 
estudiantes 
enriqueciendo la 
diversidad de visiones y 
opiniones y su aplicación 
en situaciones reales.

2

•Aumentar sus 
capacidades y 
competencias en el 
puesto de trabajo en 
base al estudio de los 
casos reales planteados 
en el curso.

3

•Trabajar con los 
recursos que ofrece el 
entorno on-line.

4

https://campus.saviaformacion.com/


 

Esta titulación incluirá el nombre del curso, la duración de este, el nombre y DNI del alumno/a, 
los contenidos y la firma del responsable del centro. 
 
Carácter oficial de la formación 
La presente formación no está incluida dentro 
del ámbito de la formación oficial reglada 
(Educación Infantil, Educación Primaria, 
Educación secundaria, Formación Profesional 
Oficial FP, Bachillerato, Grado Universitario, 
Máster Oficial Universitario y Doctorado). Se 
trata por tanto de una formación 
complementaria y/o de especialización, dirigida 
a la adquisición de determinadas competencias, 
habilidades o aptitudes de índole profesional, 
pudiendo ser baremables como mérito en bolsas 
de trabajo y/o concursos oposición, siempre 
dentro del apartado de Formación 
Complementaria y/o Formación Continua siendo 
siempre imprescindible la revisión de los 
requisitos específicos de baremación de las 
bolsas de trabajo público en concreto a la que 
deseemos presentarnos. 
 
¿CÓMO INSCRIBIRTE? 
 
Estamos a tu disposición de lunes a viernes en nuestro centro de formación situado en 
Fuengirola, en los teléfonos 951 539 162 – 651 897 485 (también en WhatsApp) y en el e-mail: 
cursos@saviaformacion.com 
 

• Savia Formación en Fuengirola 
C/ Mallorca 17, (29640, Málaga) 

• Savia Formación en Alameda 
C/ Sevilla 2, P.I. La Amarguilla (29530, Málaga) 
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